
 

 

勞安處 109 年度 EP10 總成果分享與檢討 

                                        勞安處   

前言 

勞工安全衛生處，為公司勞工安全衛生管理單位及專責一級單位，負責擬訂、

規劃、督導及推動安全衛生管理事項，並指導有關部門執行。主要業務:勞工安全

衛生管理計畫之擬訂及增修訂、勞工安全衛生工作計畫及預算之擬訂與督導執行、

督導各單位實施定期檢查、重點檢查及環境測定、職業災害防止計畫之綜合釐訂

與督導執行、職業災害之統計、分析與處理、危險性機械及設備之安全檢查工作

計畫及預算之擬訂與督導執行、醫療保健及健康促進業務之工作計畫及預算之擬

訂與督導執行、健康檢查及勞工安全衛生教育訓練規劃及執行。 

行動方案 

一、職業安全衛生教育訓練課程： 

計畫內容：配合台船學院 109 年度訓練計畫(職業安全衛生教育訓練課程)授課，

免外部訓練機構課程報名費用。 

具體量化目標: 節省外部訓練機構課程報名費用 180,000 元/年。 

成果： 

月份 課程(講師:勞安處安衛課李鳳山課長) 人數 節省費用 

1 月: 一般勞工安全衛生教育訓練(回訓)，共兩梯次。 

若外部訓練-金屬工業研究發展中心收費: 500 元/人。 

61 30,500 元 

(61 人*500 元) 

2 月 一般勞工安全衛生教育訓練(回訓)，共兩梯次。  

若外部訓練-金屬工業研究發展中心收費: 500 元/人。 

106 53,000 元 

(106 人 *500

元) 



 

 

3 月 一般勞工安全衛生教育訓練(回訓)，共兩梯次。 

若外部訓練-金屬工業研究發展中心收費: 500 元/人。 

50 25,000 元 

(50 人*500 元) 

4 月 一般勞工安全衛生教育訓練(回訓)，共三梯次。 

若外部訓練-金屬工業研究發展中心收費: 500 元/人。 

高空作業在職訓練(回訓)，共兩梯次。 

若外部訓練-中華安全科學技術發展協會收費: 600 元/人。 

96 

 

43 

48,000 元 

(96 人*500 元) 

25,800 元 

(43 人*600 元) 

5 月 1.一般勞工安全衛生教育訓練(回訓)，共一梯次。 

2.若外部訓練-金屬工業研究發展中心收費: 500 元/人。 

3.高空作業在職訓練(回訓)，共兩梯次。 

4.若外部訓練-中華安全科學技術發展協會收費: 600 元/人。 

41 

 

54 

20,500 元 

(41 人*500 元) 

32,400 元 

(54 人*600 元) 

6 月 1.一般勞工安全衛生教育訓練(回訓)，共一梯次。  

2.若外部訓練-金屬工業研究發展中心收費: 500 元/人。 

33 16,500 元 

(33 人*500 元) 

7 月 1.一般勞工安全衛生教育訓練(回訓)，共兩梯次。 

2.若外部訓練-金屬工業研究發展中心收費: 500 元/人。 

68 34,000 元 

(68 人*500 元) 

8 月 1.一般勞工安全衛生教育訓練(回訓)，共一梯次。 

2.若外部訓練-金屬工業研究發展中心收費: 500 元/人。 

20 10,000 元 

(20 人*500 元) 

9 月 1.一般勞工安全衛生教育訓練(回訓)，共三梯次。 

2.若外部訓練-金屬工業研究發展中心收費: 500 元/人。 

141 70,500 元 

(141 人 *500

元) 

10 月 1.一般勞工安全衛生教育訓練(回訓)，共兩梯次。 

2.若外部訓練-金屬工業研究發展中心收費: 500 元/人。 

88 44,000 元 

(88 人*500 元) 

總共 共節省外部訓練機構課程報名費用 410,200 元/年 

二、危險性機械代行檢查： 

計畫內容：危險性機械代行檢查合格率 90%，節省不合格複檢費用。 

具體量化目標：每年減少複檢支出 302,000 元。 

成果： 

月份 起重機/台 檢查費用/元 合格率 
不合格複檢費用/

元 

節省複查費用/

元(六折) 

1 月 
GOC-1、GOC-2 等共

七台。 
45,900  100% 0 27,540  



 

 

2 月 
HC-6、HC-10等共十

二台。 
43,400 100% 0 26,040 

3 月 
TOC-1、OHMC-1等共

十一台。 
47,300 100% 0 28,380 

4 月 
GAC-11、GAC-21 等

共十一台。 
45,600 100% 0 27,360 

5 月 
OHTC-63、GAC-20等

共十三台。 
39,700 100% 0 23,820 

6 月 
GAC-33、OHTC-33等

共十一台。 
33,100 100% 0 19,860 

7 月 
SGC-23、SGC-20 等

共十台。 
40,400 90% 1,680(HC-14) 22,560 

8 月 
OHTC-12、SGC-2 等

共十二台。 
44,600 92% 1,440(TC-17) 25,320 

9 月 
SGC-13、SGC-12 等

共十台。 
40,300 100% 0 24,180 

10 月 
OHTC-25、SGC-15等

共十二台。 
59,300 100% 0 35,580 

11 月 
OHTC-6、OHTC-10等

共十二台。 
61,000 100% 0 36,600 

12 月 
SGC-17、SGC-18 等

共十二台。 
44,700 100% 0 26,820 

總年度平均合格率 98.5%/月，共減少複檢支出 324,060 元/年。 

三、健康資訊宣導： 

計畫內容：多元化健康資訊傳播。  

具體量化目標：根據不同的季節時令、節假日及新興傳染病發生等宣導(每月至

少 3篇)，降低感染機會、恐慌情緒以及員工離職率、病假率。 

成果: 

月份 宣導標題 篇數 



 

 

1 月: 安全公報健康篇-出國旅遊南向去，疫苗保護任你行—傷寒疫苗、A 肝疫

苗。 

每日通報-「公費流感疫苗」宣導、中國大陸武漢市之肺炎流行疫情、健

康快樂過好年、「中國大陸武漢地區不明原因肺炎」宣導、武漢肺炎傳播

途徑。 

公司 LED 跑馬燈宣導:2019 新型冠狀病毒(2019-nCoV) 

七 

2 月 安全公報健康篇-高齡者營養-衰弱、骨鬆、貧血 1篇。 

每日通報-冬季保健注意事項宣導 1 篇、2019 新型冠狀病毒(2019-nCoV) 

宣導(依疫情動態共 4篇)、口罩配戴及處理宣導 1篇、香港 OOCL 輪防疫

宣導 2篇、COVID-19(武漢肺炎)旅遊疫情建議等級 2篇。 

十一 

3 月 安全公報健康篇-從 COVID-19 談「飛沫」對人體的健康威脅與預防 1篇。 

每日通報-漢他病毒防治 1 篇、戒菸班參訓意願調查 1 篇、COVID-19(武

漢肺炎)旅遊疫情建議等級宣導(依疫情動態共 5 篇)、COVID-19(武漢肺

炎)臨床表現注意宣導 1篇。 

九 

4 月 1.新冠肺炎防疫相關共十四篇。 

2.夏季熱危害一篇。 

3.健康檢查相關共兩篇。 

十七 

5 月 1.新冠肺炎防疫相關共六篇。 

2.(安全公報)心臟衰竭疾病居家自我照護。 

3.全民健保行動快易通 APP 宣導。 

4.雨季又高溫，慎防登革熱!! 

九 

6 月 1.(安全公報)台灣新國病，肺癌知多少? 

2.落實防疫  生活解封 

3.國內疫情處於低點，仍須保持良好個人衛生習慣，加強防蚊滅鼠措施 

4.健康檢查排程及受檢注意事項通知 

5.近期降雨多請加強環境整頓，並注意個人手部與呼吸道衛生 

6.高氣溫戶外作業勞工熱危害 

六 

7 月 1.安全公報-(1)退化性膝關節炎，除了手術治療，您還有什麼選擇? 

2.每日通報-(1)國內類流感疫情緩升，請留意個人衛生，無法保持社交

距離時戴口罩(2)「高雄廠區滅鼠週」 

3.疫情專區-(1)防疫添利器！新冠病毒治療性抗體(2)台灣疫情現況與

國際不同，尚無普篩之必要 

4.連絡單宣導-(1)國際疫情仍嚴峻，防疫勿鬆懈 

六 

8 月 1.安全公報-(1)肺癌的電腦斷層掃描篩檢 

2.每日通報-(1)因應新冠肺炎(COVID-19)防疫，密閉空間務必佩戴口罩

(2)登革熱防治 

六 



 

 

3.疫情專區-(1)人潮擁擠或密閉場所，請佩戴口罩(2)健康檢查排程及受

檢注意事項通知(3)高雄市政府啟動 8 大類場域擴大宣導及輔導查核 籲

請市民朋友持續落實防疫新生活，共同防範社區疫情 

9 月 1.安全公報-(1)晚期肝癌病人新希望～質子合併免疫治療 

2.每日通報-(1)109 年度健康檢查完畢通知(2)公司員工診所(高雄廠)藥

品宣導(3)中秋節飲食注意小提醒 

3.疫情專區-(1)國產平面式醫用口罩辨識 3要訣 

五 

10 月 1.安全公報-(1)「守護最重要的人！」高雄市公費流感疫苗 10 月 5 日

開打 

2.每日通報-(1)『緊急通知』原訂 109 年 10 月 22 日、23 日駐廠(高雄廠

區)施打公費流感疫苗停辦 

3.疫情專區、連絡單-(1)配合落實防疫措施宣導 

三 

11 月 1.安全公報-(1)適應性失眠 

2.每日通報-(1)好的心肺讓你充滿活力(2)低溫保健注意事項(3)COVID-

19 疫苗臨床試驗意向登記平台(4)12 月 1 日起 50 至 64 歲無高風險慢性

病成人，恢復接種公費流感疫苗(5)12/1 秋冬防疫專案啟動，請民眾及

醫療院所主動配合相關措施 

3.連絡單-(1)重申務必落實公司防疫措施 

七 

12 月 1.安全公報-(1)長庚最新研究～家族史會增加主動脈剝離發病的風險及

影響人期預後 

2.每日通報-(1)提醒 12 月 1 日起，進入八大類場所要佩戴口罩！(2)高

雄廠員工診所 12 月 18 日(五)停診通知(3)低溫保健 8 要點(4)自主健康

管理期間趴趴走吃火鍋，衛生局開罰 1 萬元(5)COVID-19 新冠肺炎疫情

仍需提高警覺(6)氣候漸涼，流感疫情逐漸上升，跨年、元旦假期做好個

人防護 

七 

年度根據不同的季節時令、節假日及新興傳染病發生等健康宣導 

共 93 篇/年(平均 7.8 篇/月) 

結語 ： 

勞工安全衛生需要全員參與，更需要落實執行，工安沒有最好，只有更好。  

 


